
Cien Aguas International School – Agenda del Consejo de Gobernadores 
Fecha:  lunes, 21 de abril del 2014 – 5:15-7:45 
2000 Randolph (Salón multiusos) 
 

Tema Breve Descripción Acción/Preparación para la próxima reunión 
5 min    Entrada  (Compartir cosas buenas, cosas para aclaración y cualquier otra cosa de 

importancia)  
 

5 min  Los encargados del consejo 
detallan la agenda 

Se aprueban los minutos y la agenda 

Repaso:  

Minutos del 10 y 24 de marzo 

Agenda de abril 

Puntos de acción 

 Moción para aprobar los minutos del 10 de marzo  

o Lisa, Sabrina – unánime 

 Minutos del 24 de marzo se revisarán la próxima junta 

 Moción para aprobar la agenda de abril 
o Lisa, Sabrina – unánime 

 

20 min   Foro público Cada persona debe de inscribirse para hablar durante el foro público al principio 
de la junta.   

Esta es una oportunidad para que el público hable.  La inscripción estará 
disponible antes de la junta. 

- Límite de 2min / persona  

  

No hubo comentarios. 

15 min Negocios Nuevos Renovación del Charter 

Reporte del Comité para la renovación:  Sr. Michael Rodriguez, Sr. 

Robert Gallegos, Sra. Eva Thaddeus, Sr. Alan Marks, and Sra. Lisa Meyer 

 

 Noticias después de las negociaciones del 9 de abril  

Sr. Rodriguez repaso el nuevo contrato escolar negociado con la Secretaria 

de Educación Pública el 9 de abril.  Existen tres cambios pequeños que él 

compartió con nosotros. 

 

Nuevas metas con los porcentajes de la negociación fueron repasadas. 

(Estos fueron los cambios presentados durante la junta de marzo 24) 

 

Resolución de Sue Fox, quien nos aconseja legalmente fue aprobada. 

 

Elementos restantes en la renovación del Charter: 

 La SEP aprobará el contrato final del consejo de gobierno del 30 

de abril. 

 9 de mayo será la junta de la SEP para aprobar el contrato. 

Puntos de Acción: 

*Aprobar la aplicación de renovación con los términos negociados 

con la Secretaría de Educación Pública. 

 Moción de Sabrina,  Alan – unánime 

 

 

 

 

5 min Green School Project Discusión con GSP sobre la propiedad en Alvarado 

El propietario de la propiedad va a estar aquí en abril o mayo, 

y está dispuesto a hablar y posiblemente llegar a un acuerdo 

de compra o contrato de arrendamiento. Él entiende la 

urgencia sobre el dinero que se nos ha otorgado.  

 

Punto de discusión: 

La propiedad en Alvarado 



Alan Marks habló con un representante de la Agencia de 

Desarrollo Metropolitano para hacerles saber que todavía 

estamos interesados en la propiedad. Nos gustaría hablar con 

ellos acerca de un plan a largo plazo sobre la construcción. 

GSP está planeando una reunión con la Agencia de Desarrollo 

Metropolitano para ver lo que podría ser posible.  

 

Pat Kelly recomienda que nuestro abogado revise el lenguaje 

de la ley y cómo el dinero se puede utilizar para asegurarse de 

que es un uso apropiado de nuestros créditos de dinero 

legislativo. 

10 min   Director de la escuela / Reporte 

curricular 

Mr. Michael Rodriguez: Director / Mr. Robert Gallegos Asistente al Director / 
Ms. Eva Thaddeus:  Currículo 

Se presentó el calendario escolar para el año 2014 – 2015 este se discutió en 
marzo. 

2014-2015 Calendario Escolar: El Consejo de Instrucción 

Aguas Cien desarrolló y aprobó el calendario académico 

fijado para el próximo año escolar. Algunos de los cambios 

observados son:  

o Conferencias de Padres tendrán lugar en medio de los 

primer y segundo trimestre en lugar de al final. Esto permitirá 

que los maestros y padres se reunan para discutir 

preocupaciones antes de que finalice el trimestre. También se 

permitirán a las discusiones continuas con ciertos padres una 

vez que las boletas de calificaciones se distribuyen.  

o Dos días asignados para cada período de conferencia con 

los padres. Esto nos permitirá apoyar aún más a nuestro 

porcentaje más bajo de estudiantes, proporcionándonos con 

más tiempo para reuniones más largas.  

Se requieren exámenes estatales en línea el año próximo. No 

tendremos días libres en marzo para asegurar que tenemos 

suficiente tiempo para que todos los estudiantes grados 3-8 lo 

completen.  

o Dos días de nieve se incluyen en el calendario. 

Reporte sobre: 

 Reporte Administrativo 
 

Punto de Acción: 

• Aprobar el calendario de CAIS del año escolar 2014 – 

2015 

Moción de Lisa, Sabrina – unánime 

40 min   Reporte financiero  

 

Mr. Patrick Kelly:  Gerente de Negocios 

Mr. Russell Janis:  GC Tesorero 

Repaso: 

 Reporte financiero de marzo 

Presentación del presupuesto para el año escolar 2014 - 15 

 

Puntos de Acción: 

• Aprobación de BARS  

1. Aumentar Transporte $ 37.168  

2. Aumentar SEG $ 1,814  

3. Materiales de Instrucción Incrementa $ 4,702  

4. Comida Servicio Aumentar 14,980 dólares  



Pat Kelly presentó proyecciones de gastos actuales y a futuro  

Se presentaron cambios: 

Aumento en ERB, Seguro de Salud, Seguro de Responsabilidad y Compensación 
de Trabajadores. 

Un aumento de 4.94% del valor ($4,005.75) 

Estimamos un crecimiento de aproximadamente 34 estudiantes. 

Mínimo aumento para todo el personal (legislativo) de 3.00% 

Propuesta de cambio al personal 

Añadir una posición de especialista en matemáticas de parte-tiempo 

Contratar a dos maestros nuevos para 4/5º 

Añadir a dos Asistentes Educacionales para grados 4 – 8 (apoya las metas de la 

renovación del Charter) 

Retener a el Asistente Educacional que se contrató al fin del año escolar 2012 – 
2013 

Equivalente a tiempo completo – (Entrenadora Pedagógica) Instructional Coach 

Tiempo completo para Arte (.75), Música (.70) y Educación Física (.70) 

 

Ingreso previsto - $2,994,645 

3.2% reserva - $79,248 

Ingreso para la construcción - $2,915,397 

 

(78% del presupuesto) Personal y Servicios -  $2,208,922 

74% presupuesto para salarios y beneficios  $2,208,922 

Servicios Relacionados   $82,950 

Traducción y Equipo  $6,000 

Servicios relacionados con administración $58,320 

 

(16%) Gastos del edificio - $472,455 

 

Otros gastos  - $92,200 

 (Desarrollo profesional, software, viajes escolares, materiales para exámenes, 

membrecías, entrenamiento y publicidad de GC, materiales de salones, 
materiales de oficina) 

5. Reads to Lead Materiales $ 2.000  

6. Mantenimiento Operacional (1000) $ 0  

7. Mantenimiento Operacional (2000) $ 0  

8. Reads to Lead Mantenimiento $ 0  

• Alan, segundo - Lisa  

• unánime  

• Aprobación del plan de acción correctiva de auditoría 

(presentada a mayo de reunión de 2014) 

10 min   Comentario public para el 

presupuesto del año escolar 2014-2015 

Cada persona debe de inscribirse para hablar durante el foro público al principio 

de la junta.   

Esta es una oportunidad para que el público hable.  La inscripción estará 
disponible antes de la junta. 

Límite de 2min / persona  

 

Dair Obenshain – Aprecia el aumento a .70 en su contrato para satisfacer las 

necesidades de sus estudiantes. Pide otro espacio para música que no este unido a 

otro.  Tratar de enseñar música durante el almuerzo es difícil.   

 

Faith – cuando compremos computadoras para los exámenes deberíamos de 

comprar computadoras con la misma plataforma que se usa en los salones.  Los 

estudiantes ya saben usar estas.   

 



 GC pide a la administración que busque otro espacio para el salón de música  •  Se aprueba el presupuesto de 2014-15 incluso los cambios a 
salarios de 2014-15  

Lisa, Sabrina 
Unánime 

 

10 min Reporte de los comités Mantenernos enfocados en los puntos de acción  

 Comité ejecutivo 

 

Ms. Lisa Meyer 

Repaso: 

 Reporte del comité ejecutivo 
 

Puntos de Acción: 

 Hacer un horario para las cinco horas de entrenamiento 

requeridas para el año escolar 2014 - 2015 

 Comité de nominaciones Posición abierta Reclutar a miembros para las posiciones abiertas. 

 Comité de Extensión y 
Relaciones públicas 

Ms. Sabrina Coulie 

 

No hay puntos de acción 

 Comité financiero Mr. Russell Janis: GC Tesorero 

Ver el reporte financiero 

No hay puntos de acción 

 Comité de auditoría Ms. Lisa Meyer-Jacks 

. 

No hay puntos de acción 

 Comité de comunicación Mr. Robert Nahf Noticias 

 Comité de salud y bienestar Ms. Posición abierta (Sabrina Coulie reportará) Noticias 

20 min Sesión cerrada Discusión de las instalaciones y el personal 

  

Moción de sesión cerrada 
Lisa, Sabrina 
Unánime 
Invitación a que Mike Rodriguez se quede por parte 
del tiempo y para que Pat Kelly se quede para poder 
contestar preguntas cuando se necesiten 
 

Moción para regresar a junta abierta  
Alan, Sabrina 

   

Terminar la junta  Propuesta para terminar la reunión y HORA: 8:17 PM 

Sabrina, Alan 

 
Reuniones serán el 2do lunes de cada mes al menos que se anuncien diferente por el consejo gobernante.  Las agendas se fijan antemano e identifican los puntos de acción y 
preparación.  Los miembros del CG entregarán los reportes para incluirse en la junta idealmente 10 días (mínimo 3 días) por adelantado.  Paquetes se distribuirán por lo menos dos 
días (preferiblemente siete días) antes de la junta.  Todos los puntos de acción se incluirán en la agenda 24 horas antes de la junta. 
 
Próxima junta – Regular * 12 de mayo del 2014  * Lugar:  Cien Aguas International School 
 
__________________________________  __________________________________   ________________________________ 
            Cien Aguas GC Chairperson    Cien Aguas Secretary         Cien Aguas Scribe 
 


